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承装 (修、試 )屯力没施滓可告知承青キ

国家能源局編制



行政滓可机美的告知

根据 《国弁院美子深化“江照分高"改革逃一歩激友市場主

体友展活力的通知》 《国家能源局美子 F「 友仝面推行屯力立弁

資反寺可告知承労キ1実施方案的通知》,行政斉可机美就告知

承港キ1亦理承装 (修 、拭)屯力没施寺可江行政斉可事項告知

女口下。

一、申批依据

1:《行」EX寺 可法》

2.《仇化菅商不境条例》

3.《 屯力供皮有使用条例》

4.《承装 (修、拭)屯力浚施寺可江管理亦法》

二、法定条件

皮当具各法人姿格及健仝有妓的安全生声俎須和+1度 ,井

符合下夕1条件 :

(一 )浄介声

具有々升展承装 (修、拭)屯力浚施活劫相近庄的浄資声 ,

其所占恙資声♭ヒ例不低子 15%。

(二 )枝木負貴人、姜仝負テ人

1.申 清一象至三象寺可江的,分男1欄有 5年 以上々所申清
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寺可江炎rll相近泣的屯力浚施安装、筆修或拭聡管理工作姪所 ,

具有屯力相美寺立中級以上取称;其 中申清一象寺可江的,庄

具有屯力相美寺立高須取称。

2.申 清四象至五象斉可江的,分男1欄有 3｀ 年以上方所申清

寺可江美男1相近皮的屯力浚施安装、準修或拭詮管理工作姪用 ,

具有屯力相美寺立初象以上取称。

(二 )十止枝木及枚能人員

1.申 清一奴至三象寺可江的,屯力相夫寺立技木人員分男1

不少千 50人、30人
～

15人 ,共 中具有中象以上技木任取資格

的分rll不 少千 30人 、15人利 5人 ;屯力相美寺立技能人員分

男1不少千 60人 、30人和 20人 ,共 中高圧屯工分男1不少子 30

人、15人利 10人。

2.申 清四象至五象寺可江的9屯力相美寺立技本人員分別

不少千 10人和 5人 ;屯力相美寺立技能人員分男1不少千 15人

和 5人 ,其 中高圧屯工分男1不少千 8人和 3人。

第 (二 )項、第 (三 )項規定的各炎人員均不得同時在其

他単位任取;技木久責人可由本単位寺立技木人員兼任,安全

負責人庄寺人寺関。

(四 )ヤ清一象至二象斧可江的,除具各上迷条件タト,近

泣共有下ダ1為 ヤ清的汁可‐
ijE炎男1和等象相迫泣的立統

1.申 清一象至三象承装炎斉可江的,最近 3年 内皮分月1具

有双事 330(220)千 伏、HO(66)千伏、35千伏以下 10千伏
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以上屯圧等象交 (配 )屯及銭路没施的安装活劫立鏡,且反量

合格;在此期日よ事屯力浚施安装立外的最高年度工程結算牧

人分男1不少千 2化元、1化元和 3000万元。

2。 申情一象至三象承修炎或承拭炎斉可江的 ,最近 2年均

皮分男1具有よ事 330(220)千 伏、HO(66)千伏、35千伏以

下 10千伏以上屯圧等象交 (配 )屯及銭路没施的象修或拭詮活

劫立須。

三、皮当提交的材料

1.行 政斉可事項対立的 《承装 (修 、拭)屯力没施寺可江

申清表》 (法定代表人答署井カロ蓋単位公章 )。

2.《承装 (修 、拭)屯力浚施斉可告知承芳ギ》 (法定代

表人答署井か蓋単位公章 )。

3.亦 理人不足法定代表人本人的,庄 当提交《授杖委托ギ》。

四、皮妥善保存以各核査的材料

告知承労tll申 清承装 (修、拭)屯力浚施斉可逓相美立弁

的,除按要求填写申清表井提交申清材料外,庄 当具有下夕1支

淳其満足寺可条件的材料 (申 清寺可叶免千提交,但皮妥善保

存以各核査)。

(一 )新ヤ清、・II可事項交又、有数期延鉄、今丼、分立

1.法人菅立執照。

2.提 出申清前企立的最新期末財弁扱表。

3。 技木久責人、安全久責人的寺立技木任取資格江ギ、任

-3-



取文件。

4.屯 力相夫寺立技本人員的寺立技木任取姿格江ギ、社会

保隆毅幼泥永、芳功合同、工姿友放免江等。

5.屯 力相美寺立技能人員的特紳作立操作江 (屯 工),由

行政机美、行立協会、屯力企立等部 11単位頒友的屯力相美取

立技能 (関 位)江ギ、社会保隆数幼泥永、労劫合同、工姿友

放免逓等。

6。 最近 3年 内八事屯力没施安装立弁的最高年度工程結算

牧入免江、工程合同等(申 清一象至三象承装炎斉可江的各査 )。

(二 )登‐7L事 項交史

交更后的菅立執照。

五、力ヽ理程序

(一 )ヤ 清

申清人以告失口承労+1方 式提出斉可申清的,対照行政寺可

机美告失口的内容,通辻国家能源局姿反和信用信息系統填写井

提交告失口承芳ギ及申清材料。

(二 )受理

行政斉 rT机 美対申清人提交材料邊行常査 (合 口箸核詮),

申清材料芥仝、符合法定形式的,予 以受理,井 出具受理単。

受理前申清人有合理理由的,可 以撤回承港申清。

(二 )常査為決定

行政資可机夫根据申清人提交的告失口承港ギ禾口申清材料 ,
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受理后当場作出斉可決定。

(四 )信息/AN升

行JEX斉 可机美作出准予斉可決定后 7日 内,通辻対外服弁

場所、図堆等渠道/Ak升斉可決定、申清人的承労ギ,接受社会

監督,及叶炎理対有美告知承労的投訴和挙扱。

六、事中事后監管

1.行政寺可机美在作出准予寺可決定后 6今月内通辻信息

共享、図客核詮、査詮申清人提交各査材料、現場核査或清求

其他行政机美体助核査等方式対申清人承労内容辻行核査,井

根据寺可事項炎男1利 申清人信用状況碗定核査比例。

2.行政寺可机美対申清人告知承芳信用信息邊行泥永、中

集、推送。存在聰晴、欺瑞等承労不共情形的,依法依規分予

行IEX丈 長井納入信用泥永,按照信用状況実施分炎監管,対不

同失信情形実施相美悠戒措施。

3.行政寺可机美味合近用“双随机、一公升"監 管、重点監

管、“互咲図十監管"、 “信用監管"等 方式実施 日常監管。

七、法律責任

1.行 IEA斉 可机美在常査中友現申清人聰晴有美情況或提供

虚仮申清材料的,按照 《承装 (修、拭)屯力浚施斉可江管理

亦法》第二十二条規定,不予受理或者不予寺可,井分予警告 ;

情市汗重的,一年内不再受理共寺可申清。
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2.行政斉可机美在核査或 日常監管中友現承労不実的,対

釆用欺瑞等手段取得斉可的,依法撤 4肖 斉可決定;対不符合資

可条件的,責今其限期整成,逍期不整茨或整政后併不符合条

件的,依法撤鎖寺可決定。存在欺瑞等情形的,按照 《承装 (修 、

拭)屯力浚施斉可逓管理力、法》第二十二条規定,依法撤鎖寺

可,給予警告,人一万元以上三万元以下価款;情市汗重的 ,

三年内不再受理其斉可申清;掏咸犯罪的,依法追究升1事 責任。

曽作出虚仮承瑳的,不再近用告失口承労+1。

3.拒 筵或者阻碍行政斉可机美依法履行監管取責的,按照

《屯力監管条例》第二十四条,責今其改正;拒 不改正的,炎

5万元以上 50万元以下的価款,対立接負責的主管人員
～

其化

宣接久責人員,依法分予人分;杓咸犯罪的,依法追究升1事 責

任。

4.不 実承港、虚仮承労、辻反承港所造咸的損失由申清人

承担相庄法律責任。

行政滸可机美:国家能源局福定監管亦
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申清人的承滞

本単位就申清的 登泥事項交更 1行政資可事項,現作出

下夕1承港 :

(一 )所填扱和提交的信息真実、准碗。

(二 )已姪知晩行政斉可机美告知的全部内容。

(三 )本単位符合行政斉可机美告知的条件要求。

(四 )本単位能杉提交行政斉可机夫告知的相夫材料,井

尽意按照規定接受后象核査。

(五 )本単位尽意承担不実承港、虚仮承労、辻反承港所

造咸的損失利弓1友 的相皮法律責任。

(六 )所倣承球足本単位真実意尽的表示。

法定代表人 (答

申清人 (蓋章 )

日期 :

ノ″タト!卜 |ン

1注 :行政杵可事項填写内容包合新申清、合・F、 分立、斎可事項変更、登i己事項変更、十可IIE有 戒期延象、

杵可江注梢、十可lIEネ トカ、等。行政杵可事項力新申清、合井、分立、斎可事項交更、資可江有戒期延妓的,述

需要′1明 申清的炎月1和 等須。例:新 申情 (承装美四象、承修美四奴、承拭炎四坂)、 十可事項交更 (承装美

二級、承修美二奴、承拭美二致)、 合井后申清 (承装炎二奴、承修美二象、承拭炎二級)…  。
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